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Антикоррупционная политика предприятия.
Предотвращение и урегулирование конфликтов интересов

На семинаре будет дан обзор основных российских актов и предложен план мер, который составит основу
антикоррупционной политики вашей организации. Данный семинар будет интересен как для коммерческих, так и для
государственных организаций, а также для органов государственного управления, в связи с тем, что требования
законодательства распространяются на всех юридических и физических лиц.

Дата проведения:  Открытая дата

Вид обучения: Семинар

Формат обучения:  Дневной

Срок обучения:  1 день

Продолжительность обучения:  8часов

Место проведения:  г. Москва, ул. Золотая, д. 11, бизнес-центр «Золото», 5 этаж. Всем участникам высылается подробная схема
проезда на семинар.

Для участников предусмотрено: 

Методический материал, кофе-паузы.

Документ по окончании обучения:  Сертификат об участии в семинаре.

Для кого предназначен
Директоров по правовым вопросам, юристов, специалистов по кадрам, руководителей и специалистов по безопасности,
менеджеров по закупкам.

Особенности программы
Как международное, так и российское законодательство требует принятие организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции. Причем эти требования распространяются на все организации, независимо от их форм
собственности, организационно-правовых форм или отраслевой принадлежности.
К чему может привести пренебрежение этими требованиями? Последствия могут быть разными – начиная от привлечения
должностных лиц к уголовной или административной ответственности и заканчивая отказом в кредитовании организации или
отказом в допуске к участию в госконтрактах или иных торгах, конкурсах. Если вы работаете с иностранными контрагентами, то
за невыполнение международных антикоррупционных актов организации может грозить очень серьезные санкции, например,
крупные штрафы или даже санкции по блокированию интересов компании на международных рынках, в первую очередь
европейском и американском.

Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

8 (495) 698-63-64
+8 (800) 234-55-22

seminar@finkont.ru
www.finkont.ru
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Мероприятие проходит в рамках курса повышения квалификации:
Политика безопасности предприятия

Программа обучения
Понятие «коррупция» в международном законодательстве. Конвенции ООН по противодействию коррупции и подкупу
должностных лиц.
Основные требования международного стандарта ИСО 37001 - 2025 «Системы менеджмента противодействия коррупции –
требования и рекомендации по применению» и ИСО 37301 «Система управления соответствием – требования с руководством
по применению».
Понятие «коррупция» и «коррупционное правонарушение» в российском законодательстве. Положения ФЗ «О противодействии
коррупции», являющиеся обязательными для выполнения организациями, независимо от формы собственности.
Методические рекомендации по их выполнению. Новации антикоррупционного законодательства 2025-2026 годов.
Особенности исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции
отдельными категориями граждан в период проведения специальной военной операции, предусмотренные Указом Президента
РФ от 29.12.2022 года № 968.
Меры по предупреждению коррупции и трудовое законодательство РФ. Различия в правовом статусе работников организаций
частного и государственного секторов, обуславливающие недопустимость отдельных мер по предупреждению коррупции в
организациях частного сектора в связи с положениями трудового законодательства РФ.
Основные требования профессионального стандарта "Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»,
утвержденного приказом Минтруда России от 08.08.2022 № 472н. Образование, компетенции и навыки работника,
ответственного за противодействие коррупции в организации.
Меры по предупреждению коррупции и законодательство РФ о персональных данных. Особенности построения мер по
предупреждению коррупции в организации с учетом требований законодательства РФ о персональных данных.
Основные нормы Антикоррупционной хартии российского бизнеса и ее дорожная карта. Порядок и процедуры присоединения
к хартии.
Понятие «комплаенс» в международном и российском законодательстве. Требования приказов Росимущества по комплаенс
процедурам в акционерных обществах с государственным участием.
Институциональный статус подразделения (должностного лица) по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Подчинение, основные права и обязанности. Взаимодействие с риск-менеджерами, службой внутреннего контроля и аудита, и
иными подразделениями.
Примерный перечень действий должностных лиц организации, которые могут квалифицироваться как коррупция и
коррупционное правонарушение по международному и российскому законодательству.
Антикоррупционные требования и ограничения, налагаемые на бывших государственных и муниципальных служащих при
заключении ими трудовых или гражданско-правовые договоров.
Ответственность юридических и физических лиц за коррупционные правонарушения и непринятия мер по противодействию
коррупции. Возможность привлечения к дисциплинарной ответственности работника за нарушение антикоррупционного
законодательства.
Методики оценки бизнес-процессов с позиции коррупционных рисков. Составление карты коррупционных рисков в
организации. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.
Антикоррупционные коллегиальные органы в организации, порядок формирования и принятия решений. Организационно-
техническое и документационное обеспечение деятельности органа.
Формирование антикоррупционной политики организации. Особенности проведения антикоррупционной политики на
предприятиях различных сфер бизнеса.
Планирование деятельности в области противодействия коррупции в организации. Подготовка локальных нормативных
правовых и иных актов в области противодействия коррупции.
Использование искусственного интеллекта и иных информационных технологий в выявлении коррупционных схем и
минимизации коррупционных рисков. Новеллы информационной политики в сфере противодействия коррупции. Технические
средства контроля за действиями персонала, позволяющие вычислять личную заинтересованность и иные коррупционные
признаки.
Порядок проведения антикоррупционных мероприятий в процессе антикризисного управления. Минимизация издержек.
Минимизация коррупционных рисков при использовании дистанционных (удаленных) работников.
Понятие «конфликт интересов» в антикоррупционном и ином законодательстве. Кто обязан предпринимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликтов интересов. Декларации о конфликте интересов.
Методика анализа ситуации, попадающей под понятие «конфликт интересов». Применение мер дисциплинарного воздействия,
включая увольнение, к участникам конфликта интересов.
Кодекс этики и корпоративного поведения в организации как составная часть антикоррупционной политики на предприятии.
Этичность в действиях работника при выполнении должностных обязанностей, общении с клиентами и контрагентами, а также
в межличностном общении в коллективе.
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Понятие профессиональной этики в законодательстве РФ. Требования кодексов профессиональной этики, применительно к
различным профессиям.
Культура информационной безопасности как элемент этики и корпоративного поведения. Конфиденциальность и этика при
распространении информации в социальных сетях и иных информационных ресурсах интернета.
Правила, регламентирующие обмен подарками и знаками делового гостеприимства;
Минимизация коррупционных рисков при управлении персоналом. Процедуры приема-увольнения работников. Политика
кадровой безопасности. Антикоррупционные процедуры при делегировании полномочий и трудоустройстве родственников.
Минимизация коррупционных рисков в закупках. Регламентация процедур выбора контрагентов и взаимоотношения с ними.
Проверки контрагентов (Due diligence). Вычисление аффилированности и личной заинтересованности в сделках.
Антикоррупционный аудит отдельных операций и сделок.
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов организации. Включение антикоррупционных оговорок
и положений в гражданско-правовые и трудовые договора.
Создание процедур информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами предприятия или иными лицами. Защита лиц,
сообщивших о коррупционных правонарушениях.
Возможные подходы к информированию, обучению и консультированию работников в рамках профилактики коррупции.
Организация системы внутреннего контроля и аудита как элемент антикоррупционной политики организации. Проведение
внутренних расследований по фактам нарушения антикоррупционной политики организации.
Противодействие фальсификации бухгалтерской (финансовой) отчетности как средство противодействия коррупции.
Деятельность органов прокуратуры по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции.
Деятельность Минтруда РФ в сфере методического обеспечения противодействия коррупции.
Взаимодействие предприятия с государственными правоохранительными, надзорными и иными государственными органами,
а также общественно-политическими организациями по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

Преподаватели
КОМАРОВ Вадим Николаевич
Эксперт по корпоративной безопасности. Один из ведущих экспертов в России и СНГ по экономической, кадровой,
психологической, информационной безопасности предприятий.
В настоящее время является советником по безопасности ГК «Невада», ГК «РобоФинанс», ОАО «ВРХ», ТОО «Тоймаркет». Более
четырех лет работает на рынке консалтинга в сфере обеспечения безопасности. Является квалифицированным экспертом по
системам безопасности предприятий.
Входит в список рейтинга «5000 наиболее популярных и узнаваемых лиц в России» по мнению Аналитического центра Brand
Analytics.

Опыт работы:

2006- н.в. — ЗАО «Технологии Безопасности Бизнеса», генеральный директор.
2002–2006 гг. — ЗАО «Центр Безопасности Бизнеса», генеральный директор.
1993–2002гг. — Гипермаркет «Ашан», торговая сеть «Тати», Восточно-Европейский Инвестиционный Банк (ВЕИБ), начальник
службы безопасности.

Сфера профессиональных компетенций:

Организация и руководство службами безопасности и внутреннего контроля; проектирование систем комплексной безопасности
для предприятий различного рода деятельности; разработка и обоснование системы внутреннего контроля предприятия (аудит,
ревизии, инвентаризации, управленческий контроль); организация с нуля системы информационной и кадровой безопасности на
предприятии; оценка системы внешних и внутренних рисков и угроз; нормативное обеспечение деятельности подразделений
безопасности и внутреннего контроля; информационно-аналитическое обеспечение деятельности системы безопасности и
системы внутреннего контроля; организация системы предотвращения внутрикорпоративного мошенничества и хищений на
предприятии; разработка систем экономической разведки и контрразведки на предприятии.

Публикации:

Автор публикаций в профессиональных периодических СМИ: журналы «Директор по безопасности», «Мое дело», «Российская
торговля», «Справочник руководителя предприятия», газеты «Безопасность и торговля», «Технологии Безопасности Бизнеса».

Корпоративные клиенты:

Энергетическая Корпорация «ОЭК» (Москва), Холдинг «Инвенсис» (Лондон, Москва), Топливно – энергетическая Корпорация
ДТЭК (Донецк), Топливно – энергетическая Корпорация «Метинвест» (Донецк), Холдинг «РЕННА» (Москва, Краснодар, Белгород),
Холдинг «АБИ-Продакт» (Владимир, Калининград), ОАО «ВРХ» (Кострома, Москва), Банк «Пробизнесбанк» (Москва), Банк
«Росэксимбанк» (Москва), ГК "Национальный Кредит" (Москва), Компания «Ямское Поле» (Москва), Компания "Яндекс" (Москва,
Рязань), Завод «Сан-Гобен-Вебер» (Подольск), Комбинат АКК (Белгород), Завод «Моссельмаш» (Москва), Автомобильный завод
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«Урал» (Миасс, Челябинская обл.), Деревообрабатывающий завод «Ресурс» (Тамбов), Деревообрабатывающий комбинат
«Солдек» (Вологда), Климовский трубный завод (Климовск), Компания БиЛайн (Москва), Комбинат «Муром» (Муром), Торговая
компания «Магнум» (Алматы), Торговая компания «Сибпластком» (Новосибирск), Торговая компания «КВАДРАТ» (Киров),
Торговая компания «Стар» (Ереван), Торговая компания «Золотое яблоко» (Екатеринбург), Торговая компания «Л Этуаль»
(Москва), Торговая компания «Ижтрейдинг» (Ижевск), Торговая компания "М-видео" (Москва).

ПАНКРАТЬЕВ Вячеслав Вячеславович
Полковник юстиции в запасе, заведующий кафедрой безопасности в Университете государственного и муниципального
управления, эксперт в области корпоративной безопасности и управлению рисками, преподаватель-консультант, автор и
ведущий обучающих программ (MBA, Executive MBA, открытые семинары, корпоративные мероприятия, индивидуальные
консультации) по проблемам защиты бизнеса более чем в десяти учебных заведениях России.Автор книг и методических
пособий по безопасности предпринимательской деятельности. Независимый консультант в области корпоративной
безопасности. Разработчик методик аудита безопасности предприятия и создания КСБ – корпоративных стандартов
безопасности.

Образование:

Окончил Академию ФСБ, Высшее военно-политическое училище пограничных войск КГБ СССР.

Опыт работы:

Имеет 28-тилетний опыт работы в спецслужбах КГБ, ФАПСИ, ФСО.

Корпоративные клиенты:

Среди корпоративных клиентов такие компании как: ОАО «Газпром» (корпоративный университет), ОАО «МТС» (корпоративный
университет), ОАО «Мегафон», ОАО «Электрокабель», Группа компаний Armadillo, Группа компаний «Биотек», Группа компаний
БТБ (Безопасные Технологии Бизнеса), Группа компаний Белагро, АФК «Система», FM Логистик, Московский залоговый банк.

Публикации:

Имеет публикации на тему защиты информации, (издательство «Арсин», данное издательство специализируется на выпуске
спецлитературы). Опубликованы методические пособия «Практическое пособие по информационной безопасности
предпринимательской деятельности», «Практические рекомендации по безопасности бизнеса».
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